w
et}
=
—]
=
=
S
S
prr}
a
w
5
=
=
—]
=
S
S

=
[

Poste a pourvoir : 15/05/2025

Date limite de candidature :

15/04/2025
I
10 communes
## 9000 habitants
k= 50000 lits touristiques
Ad
t 6 stations de ski alpin
11 p6les majeurs
k@ 97 collaborateurs
ﬁ'ﬂm 48 métiers différents
e Agent contractuel, CDD
de 6 mois
e Grade d’ingénieur terri-
torial
e Temps complet
(35 heures)
e Astreintes d’exploitation

3 OFFRE D’EMPLOI

Responsable service eau et
assainissement collectif (H/F)

@ APROPOS DE NOUS

La Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise (CCHMV) située en Savoie en versant
sud du Parc National de la Vanoise et a la frontiere italienne est un acteur essentiel dans le do-
maine de I'environnement avec notamment le développement d’une filiere bois énergie, le sou-
tien aux actions de maitrise de la dépense énergétique et de développement de la production
des énergies renouvelables ainsi que la compétence assainissement collectif.

Dans ce cadre, le service Assainissement collectif intégré au P6le Technique - Aménagement de la
CCHMV recrute un responsable service eau et assainissement collectif (H/F) pour la gestion du
service dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité.

VOS MISSIONS

Les missions confiées s’articulent autour de trois grandes thématiques :

Stratégie et pilotage

e Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére d’eau potable et
d’assainissement collectif

o  Définir de maniére pluriannuelle le programme de renouvellement et/ou de mise aux
normes des équipements et ouvrages sur la base d’un diagnostic de collecte, de transport,
de distribution et de traitement de I'eau

e Assurer la veille technique et réglementaire

. Elaborer et suivre les budgets annuels d’investissement et de fonctionnement de chaque
service

e  Gérer la commande publique en lien avec le domaine d’activité (définition des besoins,
rédaction ou supervision des pieces des marchés publics, étre support des agents
techniques en charge de I'exploitation dans I’exécution des marchés)

. Piloter les études et I'exécution des travaux sur les ouvrages en interne ou en lien avec des
prestataires extérieurs

e Assurer la direction de la régie d’eau potable de Modane (régie a simple autonomie
financiere) et piloter le marché de prestation de service avec la société SUEZ.

Exploitation

Garantir le bon fonctionnement du service public de I’assainissement collectif et du service public

de I'eau potable

Aspects administratifs et organisationnels

. Manager les agents des deux services (2 a 3 personnes pour le service assainissement dont
un chef d’exploitation et 1 a 2 personnes pour le service eau potable)

o  Participer au roulement d’astreinte du service assainissement collectif

. Planifier les missions d’entretien et de controle des ouvrages

e Assurer le suivi de la gestion patrimoniale (SIG, DT, DICT, conformité assainissement...)

e Assurer le lien avec les services Finances dans le cadre de la facturation des services aux
usagers
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e Statutaire sur
le grade d’ingénieur

e Supplément familial de
traitement le cas
échéant

e Régime indemnitaire
e  Titres restaurant

e Participation employeur
complémentaire santé

Vous avez ...
Sens des responsabilités
Aptitude au travail en équipe

Vous étes ...
Autonome
Motivé

Laura JEANNOLIN

Responsable Service Eau
potable et Assainissement
collectif

@ Ijeannolin@cchmv.fr

A I'attention de Monsieur

le Président de la CCHMV

Laura JEANNOLIN

t 04.79.05.91.38
06.82.98.43.50

@ |jeannolin@cchmv.fr

Suivre les non-conformité en eau potable (qualité) et en assainissement (rejet) et les actions
correctives inhérentes
Assurer l'instruction des demandes de raccordement

Aspects techniques

Gérer et exploiter les installations de traitement (1 station d’épuration boues activées 30
000 EH), de collecte et de transport (17 postes de relevage, 50 km de réseau) des eaux usées
sur 7 des 10 communes composant la CCHMV,

Gérer et exploiter les installations de production, adduction et de distribution de I'eau
potable (2050 abonnés, 2 réservoirs, 9 captages, 45 km de réseau)

Relations extérieures

Assurer le lien avec les partenaires techniques et financiers (autres services de la CCHMV et
de la commune de Modane, SUEZ, services de I'Etat, collectivités, ARS, Agence de I'Eau,
etc...)

Rédiger et diffuser les rapports annuels réglementaires (bilans annuels de fonctionnement,
autosurveillance, RPQS, audits)

Gérer les relations avec les usagers et les assurances en cas de litiges ou de contentieux

A PROPOS DE VOUS

Votre profil

Titulaire d’un diplome dans les métiers de I’eau et de I'assainissement
Niveau Bac+2 a Bac+5 avec expérience dans le domaine d’activité
Permis B obligatoire

Disponibilité

Vos connaissances et compétences

Aptitudes a I'encadrement et au management des équipes techniques

Compétences et connaissances approfondies du secteur de I’eau et de 'assainissement
Connaissance des partenaires institutionnels et maitrise des procédures réglementaires
Habilitation électrique, CATEC et AIPR

Connaissance des regles relatives a la commande publique (marchés publics) appréciée



