
Bienvenue à nos 
nouveaux collègues !Les Gens 

d’HMV Feuille de liaison des agents du CIAS 
HMV et de la CCHMV. Chaque mois, un 
focus service et des news. N°21 - Août. 23

Marie-Fanny Rigolet
La tête et les jambes ! Mais cela ne résume pas le portrait de notre 
collègue chargée de projets au service Activités de Pleine Nature. Interview.
Marie-Fanny, peux-tu nous pré-
senter tes missions au sein du 
pôle Tourisme ?
Je suis aff ectée à la valorisati on 
des acti vités sporti ves de pleine 
nature sur l’ensemble du péri-
mètre CCHMV. Je partage ces 
missions avec Arnaud Carboni et 
nous nous réparti ssons les sujets 
en foncti on de nos compétences 
et expériences respecti ves. 
Pour le moment je suis orientée 
« randonnée pédestre et VTT ». 
L’ambiti on étant de diversifi er et/
ou moderniser l’off re des sports 
outdoor en restant cohérents 
avec les valeurs du territoire et 
la feuille de route dictée par les 
élus de la CCHMV.
Depuis mon arrivée en mai 2022, 
j’étais principalement chargée 
de remett re aux goûts du jour 
le guide des randonnées déjà 
existant depuis plus de 10 ans : 
dépoussiérer les informati ons 
existantes, assurer la concepti on 
de la nouvelle éditi on, lancer la 
diff usion… Dit comme ça ça pa-
rait d’ailleurs très simple fi nale-
ment !
Tout en assurant le suivi du 
guide randos-trail pour prépa-
rer  l’éditi on de l’été prochain, je 
vais maintenant me consacrer à 
2 autres « gros morceaux » : la 
mise en place de randonnées iti -
nérantes et l’enrichissement de 
l’off re VTT sur la stati on de Val-
fréjus. Il y a un gros travail pré-
paratoire à faire en amont sur 
ces 2 thèmes transversaux. 

Avec qui es-tu en relati on dans 
ce cadre pour att eindre tes 
objecti fs ?
Mes partenaires principaux 
sont les équipes de l’OT, les 
socio-professionnels du terri-
toire, les maires des communes 
concernées par les initi ati ves, 
des prestataires partenaires 
(notamment pour la concepti on 
graphique), l’Agence alpine des 
territoires qui fédère des acti ons 
départementales
Et bien sûr ! ... les usagers du 
territoire (touristes ou habitants) 
avec lesquels je partage des in-
formati ons de terrain.
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Merci !
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Suivez le guidePour vous aider à préparer vos sorties outdoors, rien de tel que 

des conseils pratiques et astuces utiles à tous. Du néophyte au 

baroudeur expérimenté, vous êtes curieux d’enrichir votre culture 

de la montagne ? Dans ce guide pratique, vous trouverez des 

d’informations complémentaires aux tomes 1 et 2. 

Arpentez les sentiers en comprenant les exigences et les codes de 

la montagne. Profitez de quelques astuces pratiques qui pourront 

vous être utiles tout au long de votre séjour. Pour progresser 

dans cet environnement spécifique en toute sérénité, adoptez les 

réflexes du montagnard. Et pour approfondir vos découvertes, faites appel à un professionnel. 

Les accompagnateurs en montagne sont là pour vous faire découvrir 

la face cachée de la randonnée, en toute sécurité.

À la fin de votre sortie, n’hésitez pas à faire part de vos remarques 

auprès des offices de tourisme.

Préparez votre sortieen montagne-Mode d’emploirando et trail
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Quelles qualités faut-il avoir ?
Curiosité, sens de l’observati on, 
intuiti on et ouverture d’esprit 
me semblent être celles qui per-
mett ent de faire naître un projet. 
Après, lorsqu’il s’agit de le faire 
abouti r, il faut devenir pragma-
ti que, pédagogue, organisé et… 
pati ent. 

Faut-il être sporti f prati quant, 
dans quelles disciplines ?
La connaissance des acti vités 
que l’on traite est une conditi on 
nécessaire mais non suffi  sante. 
Prati quer oui mais surtout être 
capable de se mett re dans la 
peau d’autres prati quants : ceux 
pour lesquels on monte le projet.

Une sati sfacti on cett e année ?
La sorti e du guide randos – trail 
qui semble faire de nombreux 
adeptes cet été. La reconducti on 
de mon contrat pour les 3 an-
nées à venir. De quoi donner une 
suite à cett e première mission.

Si tu pouvais vivre une journée 
dans un autre service, tu choisi-
rais lequel ?
Je migrerais au service Aména-
gement - Transiti on écologique. 
Comme je suis très sensible à 
certains sujets qui y sont traités 
je m’en suis légèrement impré-
gnée. Ca serait l’occasion de voir 
tout ça de l’intérieur.

As-tu le senti ment d’avoir une 
bonne connaissance de l’en-
semble des services de la com 
com ?
Disons qu’en un an j’ai la sensa-
ti on d’avoir cerné certaines pro-
blémati ques transversales ou 
spécifi ques. Comme j’aime com-
prendre comment et sur quoi les 
collègues travaillent je m’y suis 
intéressée occasionnellement. 
Merci !

Quelle est la part la moins 
connue de ton travail ?
Ce job permet de passer du 
temps en extérieur et c’est ce qui 
fait son charme. L’image carica-
turée est celle de quelqu’un qui 
se balade au grand air. Mais il y 
a une équati on simple à retenir. 
-1 journée à arpenter les che-
mins c’est :
-plusieurs heures de préparati on 
pour se fi xer des critères d’obser-
vati on et des objecti fs de terrain
-1 à plusieurs journées de débrief 
pour traduire nos observati ons 
aux autres intéressés. Photos, 
constats, préconisati ons, inte-
racti ons avec les partenaires, 
cartographie,etc…
C’est précisément ce qui donne 
du sens aux repérages de terrain. 

Ce qui te plaît le plus dans ton 
travail ?
Voir naître progressivement des 
nouveautés grâce à tout ce que 
je viens d’évoquer dans la ques-
ti on précédente

Ce qui te plaît le moins ?
Sur la forme : travailler en open 
space. Même si mes collègues 
sont super ! Ça me prend trop 
d’énergie. Et sur le fond : l’iner-
ti e de certains projets due à de 
multi ples interacti ons, qui sont 
malgré tout nécessaires.

Julie Vigier 
arrive le 1er 

s e p t e m b r e 
au CIAS HMV 
en qualité de 
coordinatr ice 
administrative 
du Pôle Enfance 
Jeunesse. Julie vient du secteur 
de l’assurance (Saint-Jean-de-
Maurienne). Dans les années 
2000, elle a été chargée de 
clientèle guichet Poste à Bes-
sans et Bramans...
Elisabeth Silva
arrive à la 
C C H M V 
le 4 septembre 
en qualité de 
responsable de 
l’Espace pro-
priétaires HMV 
mis en place par le service 
Habitat - Immobilier de loisir. 
Elisabeth, habitante du ter-
ritoire, a été agent commer-
cial dans l’immobilier et ges-
ti onnaire de parc locati f. Elle 
a également fait de la vente 
de séjours en Tarentaise et à 
l’étranger...


