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Linterview de Paul Atzeni

Bonjour Paul, peux-tu nous pré-
senter ton service, ton poste et
tes missions ?
Le service Batiments et In-
le nom de « ST » pour service
technique) intervient sur les
batiments du territoire gérés
’ par la CCHMV
ﬁj Maison Canto-
q e nale, les ciné-
] mas LEmbellie
: a Fourneaux
la cantine d’Avrieux, le Forum
Alpium, la piscine intercom-
munale de Modane, la Rési-
dence Pré Soleil a Modane, la
son réseau de chaleur, le ba-
timent Riverotte a Fourneaux
(accueil Alzheimer et I'établis-
sement d’Enseignement Artis-
enfin les points d’accueil
enfance - jeunesse répartis sur le
territoire.
Le service gere également tout
gins, matériels, scene mobile,
...). Il est composé de 6 agents
actuellement : Nicolas Sambat,
en charge notamment des vé-
référent de la piscine ; Philippe
Dimier, Vincent Memain et Sorin
Radu, agents polyvalents qui in-
terviennent partout et dans tous
responsable du service. Chacun
avec ses expériences et forma-
tions différentes apportent des
compétences nouvelles au ser-
se dessine, et se confirmera ce
printemps avec des équipes en
bindbme.
Du cOté de mes missions, j'as-
tion du service. Je réceptionne
les demandes de travaux des
différents utilisateurs. Je pilote
I'organisation et I'entretien des

frastructures (aussi connu sous
et le CIAS : la
et La Ramasse a Lanslebourg,
chaufferie bois de la piscine et
tique), la Maison des Jeunes, et
le parc matériel (véhicules, en-
hicules Emmanuel Francart,
les domaines. Et puis moi-méme,
vice. Une nouvelle organisation
sure le pilotage et la coordina-
systemes de chauffage.

De maniere plus globale, jassure
le bon entretien des batiments
et infrastructures.

Qu’est-ce qui te plait le plus
dans ton travail ?

Chaque jour est different, la di-
versité des missions me plait
beaucoup.

Je peux aussi bien organiser le
travail pour les agents au quo-
tidien, assister Natacha sur la
conduite de projet (c’est-a-dire
participer aux réunions et suivre
le chantier sur le plan tech-
nique), ou bien m’occuper des
relations avec les fournisseurs ou
les usagers de la CCHMV.

Quelles qualités faut-il avoir sur
ton poste ?

De la rigueur et de la réactivi-
té. Nous pouvons étre sollicités
de maniére impromptue, il faut
donc savoir étre réactif.

Qu’est-ce qui est méconnu dans
ton travail ?

Tout ce qui concerne la régle-
mentation des ERP (Etablisse-
ment Recevant

du Public) et ERT
(Etablissement m
Recevant des I
Travailleurs). Une

face cachée de n
I'iceberg !

Il s’agit de réglementations
propres a chaque établissement
selon un codage de lettres et
de catégories. Ainsi chaque ba-
timent est répertorié et doit
répondre a des criteres de
contréles adaptés (au niveau de
la sécurité incendie, électrique,
...). Ces controles sont effectués
soit par le service technique soit
par un organisme agréé.

Le contrble électrique annuel
va d’ailleurs bientot arrivé a la
Maison Cantonale. Ne vous in-
quiétez donc pas si, en mars,
une personne passe Vérifier les

installations électriques dans vos
bureaux.

Une insatisfaction ?
Vouloir toujours faire mieux.

Une satisfaction ?

Le travail accompli depuis mon
arrivée, il y a deux ans, avec une
équipe renouvelée et motivée.

Peux-tu expliquer, dans les
grandes lignes, ce qui a marqué
ces deux derniéres années ?

Il'y a eu une formation du per-
sonnel de la Résidence Pré Soleil
sur la manipulation des extinc-
teurs. Plusieurs formations des
agents du service Batiments et
Infrastructures -

sur les régle-

mentations

des  piscines,

I'entretien des

chaudiéres bois

et I'électricité. Le service a aus-
si assuré l'important chantier
de construction d’un nouveau
cicruit d’eau chaude a la Rési-
dence. Celui-ci s’est terminé en
février-mars 2023 et a permis
une mise en sécurité du batiment
et de son circuit d’eau chaude sa-
nitaire. Depuis un an on observe
plus aucune fuite, alors qu’avant
le chantier, les interventions
étaient fréquentes. D’ailleurs,
comme il sagit d’un batiment re-
cevant du public (ERP), la régle-
mentation nous impose un pro-
tocole lors d’utilisation d’outils
provoquants des points chauds
(disqueuse par exemple) car si-
non il faut un permis de feu. Jai
donc fait appel a un fournisseur
pour nous conseiller sur les ou-
tils adéquats et respectants cette
réglementation.

Si tu pouvais vivre une journée
d’un autre collégue, ce serait
dans quel service ?

Je dirais passer un peu de temps
dans chaque service et non pas
un en particulier, pour mieux se
rendre compte de la diversité de
notre structure et des compé-
tences de mes collegues.

Bienvenue
aFlorence
Vincendet
Lundi 26
février,
Florence

a pris ses
fonctions
en qualité
de Respon-
sable du : .
Pole Artisanat - Commerce et
Industrie. Certain.es d’entre vous
connaissent peut-étre déja Flo-
rence puisqu’elle était derniere-
ment la Directrice de Maurienne
Tourisme et auparavant de la
CCHMV (Bramans a Bonneval-
sur-Arc) entre 2008 et 2012...

Elle a également été chargée de
mission développement écono-
mique et communication au sein
de Maurienne Expansion de 2002
a2008. Un retour sur le territoire
ou elle sera en charge de I'anima-
tion économique, du foncier et
de I'immobilier économique du
territoire et de la politique locale
du commerce en lien avec Aude
Marliere, manager de commerce.

Relevé des avis du CST

de la CCHMV et du CIAS

HMV, séance du 27 féurier 2024
Le CST (Comité Social Territorial)
de la CCHMV et du CIAS HMYV,
présidé par Jean-Claude Raffin,
s’est réuni ce 27 février en
présence des représentants
employeur et des représentants
du personnel du CIAS et de la
CCHMV.

A l'ordre du jour les points
suivants :

e Les Rapports Sociaux Uniques
2022 (RSU)

e Les plans de formation 2024
Avis favorable a I'unanimité.

e La prime pouvoir d’achat excep-
tionnelle

Avis favorable a I'unanimité pour
instauration de la prime a verser
en avril 2024.

e Le protocole d’astreinte d’ex-
ploitation du service Batiments
- Infrastrucutres

Avis favorable a I'unanimité.

As-tu le sentiment d’avoir une
bonne connaissance de I'ensemble
des services de la CCHMV et du
CIAS HMV ?

Non, il y a tellement de services et
de compétences diverses et variées.




