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Département de la Savoie Délibération numéro 2023 - 162
République Frangaise

COMMUNAUTE DE COMMUNES HAUTE MAURIENNE VANOISE
DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 06 décembre 2023

L‘an deux mille vingt-trois, le 06 décembre a 20 heures 30, e Conseil communautaire diment
convogué s'est réuni au_siége de la Communauté de communes sous la Présidence de Monsieur
Christian SIMON.

La convocation a été envoyée en date du 29 novembre 2023,

Présents : Jacques ARNOUX, Stéphane BECT, Stéphane BOYER, Jean-Marc BUTTARD, Frangois
CAMBERLIN, Yann CHABOISSIER, Frangois CHEMIN, Eric FELISIAK, Humberto FERNANDES, Nathalie
FURBEYRE, Gilles MARGUERON, Denise MELOT, Jacqueline MENARD, Jean-Claude RAFFIN, Maryvonne
ROBIN, Erica SANDFORD, Jérémy TRACQ. '

Absents : Roland AVENIERE, Maurice BODECHER, Natacha BRENIER, Christian CHIALE, Agnés
BALZER, Christian FINAS, Marc KONAREFF, Laure MAURETTE, Christian SACCHI, Karin THEOLIER,
Thierry THEOLIER.

Procurations : Maurice BODECHER a Stéphane BOYER
Natacha BRENIER a Jean-Claude RAFFIN
Christian SACCHI a Jean-Marc BUTTARD
Karin THEOLIER a Erica SANDFORD

Nombre de membytes en exercice : 29
Nombre de membres présents : 18
Nombre de pouvoirs : 04

Nombre de votants : 22

Madame Nathalie FURBEYRE a été désignée secrétaire de séance.

-- Objet :-Modalités de prise en charge des frais de mission des agents de la CCHMV
- Abrogation et remplacement de la délibération n°2021-44 du 03 mars 2021

Monsieur Jean-Claude RAFFIN, Vice-président, rappelle a 'assemblée que les agents territoriaux en
mission peuvent bénéficier de la prise en charge des frais induits par I'exercice de leurs fonctions,
pour le compte de I'établissement.

Les conditions et modalités de prise en charge des frais correspondent a celles qui s'appliquent aux
personnels civils de I'Etat.

Les frais occasionnés dans le cadre d'une mission sont a la charge de la collectivité pour le compte
de laquelle la mission est effectuée. Les frais de déplacement sont dus dés lors qufils sont engagés
conformément aux dispositions des décrets applicables et dés lors que le remboursement est
autorisé.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement.

La Communauté de communes Haute Maurienne Vanoise a fixé les conditions et modalités de prise
en charge des frais de mission engagés par les agents dans la délibération n°2021-44 du 03 mars
2021.
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L'arrété du 14 mars 2022 a instauré une augmentation du taux des indemnités kilométrique et I'arrété
du 20 septembre 2023 une évolution des taux des indemnités de missions (hébergement et
restauration).

A ce titre, I'assemblée est invitée a délibérer afin de modifier les conditions et modalités de prise en
charge des frais de mission engagés par les agents de la CCHMV, abroger et remplacer la délibération
n°2021-44 du 03 mars 2021. Il est proposé a I'assemblée d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS

LES BENEFICIAIRES
Sont concernés par la prise en charge des frais liés aux missions :
- Les fonctionnaires titulaires et fonctionnaires stagiaires, a temps complet, temps partiel ou
temps non complet
- Les agents contractuels
- Les agents de la collectivité sous contrat de droit privé
- Les stagiaires

L’AGENT EN MISSION

’agent en mission, ‘est un agent en service qui, muni d'un ordre de mission, permanent ou non,
pour une durée totale ne pouvant excéder douze mois, se déplace pour I'exécution du service hors
de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

_ L'ordre de mission est |'acte par lequel I'établissement autorise I'agent a effectuer un déplacement,
pendant son service. Cette autorisation permet a l'agent de bénéficier du remboursement des colits
générés par le déplacement.

Les dispositions ci-dessous sappliquent également a l'agent qui se déplace, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation organisée par
I'administration ou a son initiative en vue de la formation professionnelle.

RESIDENCE ADMINISTRATIVE ET FAMILIALE

La résidence administrative est la commune sur laquelle se situe, a titre principal, le service ou I'agent
est affecté.

La résidence familiale est la commune sur laquelle se situe le domicile de I'agent.

INDEMNISATION AU DEPART DE LA RESIDENCE ADMINISTRATIVE OU FAMILIALE

En principe, lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa résidence administrative
et hors de sa résidence familiale & l'occasion d’une mission, il peut prétendre a la prise en charge
des frais engagés, & compter de sa résidence administrative. A titre dérogatoire, le point de départ
de lindemnisation est la résidence familiale, dés lors que le trajet est plus direct pour I'agent et plus
économigue pour lui et la collectivité.

ARTICLE 2 : PRISE EN CHARGE

FRAIS DE RESTAURATION ET D'HEBERGEMENT
Le remboursement des frais de restauration se fait sur la base des dépenses réellement engagées
dans la limite du plafond forfaitaire fixé par arrété ministériel.
Le remboursement des frais d’'hébergement se fait sur fa base des dépenses réellement engagées
dans la limite du forfait fixé par arrété ministériel.
Pour exemple, les forfaits en vigueur a la date de rédaction de la délibération sont les suivants :
Taux de base :
- 20 € pour un repas de midi lorsque I'agent est en mission pendant la totalité de la durée de
12 heures a 14 heures. Ce remboursement ne permet pas |'attribution d’un titre restaurant.
Le temps de transport compte dans la période dindemnisation.
- 20 € pour un repas du soir lorsque F'agent est en mission de 19 heures a 21 heures.
- 90 € pour une nuitée lorsque l'agent est en mission de 0 heure a 5 heures (petit-déjeuner
compris).
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Grandes villes et communes de la métropole du Grand Paris :
- 20 € pour un repas de midi lorsque l'agent est en mission pendant la totalité de la durée de
12 heures a 14 heures. Ce remboursement ne permet pas |'attribution d’un titre restaurant.
Le temps de transport compte dans la période dindemnisation.
- 20 € pour un repas du soir lorsque |'agent est en mission de 19 heures a 21 heures.
- 120 € pour une nuitée lorsque I"agent est en mission de 0 heure a 5 heures (petit-déjeuner
compris).

Commune de Paris : ] . , .
- 20 € pour un repas de midi lorsque I'agent est en mission pendant la totalité de la durée de
12 heures a 14 heures. Ce remboursement ne permet pas |‘attribution d’un titre restaurant.
Le temps de transport compte dans la période dindemnisation.
- 20 € pour un repas du soir lorsque I'agent est en mission de 19 heures a 21 heures.
- 140 € pour une nuitée lorsque l'agent est en mission de 0 heure a 5 heures (petit-déjeuner
COmMpris).

" Le taux d’hébergement est fixé dans tous les cas a 150€ pour les agents reconnus en qualité de

" travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.
Un justificatif des dépenses réellement supportées doit étre impérativement présenté pour générer
le versement de l'indemnisation des frais d'hébergement et de restauration.

FRAIS DE TRANSPORT
. Le transport dans le cadre d'une mission doit s’effectuer avec un véhicule de service mis a disposition
par I'établissement.

Dans le cadre de l'utilisation des véhicules de service, I"établissement prend en charge le carburant
et 'autoroute en mettant a disposition dans les véhicules des cartes de paiement et des badges
télépéage prévus a cet effet.

Les frais annexes liés au transport, comme le stationnement, sont remboursés sur présentation de
justificatifs.

A titre exceptionnel :

Dés lors que lintérét du service l'exige et uniquement en cas dindisponibilité des véhicules de
service, I'autorité peut autoriser I'agent a utiliser son véhicule personnel.

Les frais d’utilisation du véhicule personnel sont remboursés sur la base d'indemnités kilométriques
fixées par arrété ministériel.

Pour exemple, le baréme en vigueur 3 la date de rédaction de la délibération est le suivant :

Pylsance fiscale du |y cqua 2000 km* | De 2 001 & 10 000 km* | Au-dela de 10 000 km*
De 5 CV et moins __ 0,32¢€ 0,40 € 0,23 €
De6a7CV 041€ 0,51€ 0,30 €
De 8 CV et plus 0,45 € 0,55 € 0,32 €

* par année civile

En l'absence d'utilisation des cartes de paiement mis & disposition, il pourra &tre procédé a un
remboursement d‘achat de carburant dans le cadre de l'utilisation d'un véhicule de service sur
présentation des piéces justificatives.

En I'absence d'utilisation des badges télépéage mis a disposition, les frais engagés sont remboursés
a titre exceptionnel sur présentation de justificatifs.

Le Comité Social Territorial de la CCHMV sollicité pour avis dans le cadre de sa séance du 05

décembre 2023 a donné un avis favorable.
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Monsieur le Président demande a Fassemblée de délibérer.

Le Conseil communautaire :
Vu le code général de la fonction publique ;
Vu la délibération du Conseil communautaire n®2021-44 du 03 mars 2021 ;
Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;
~Vu le décret n® 2020-689 du 04 juin 2020 modifiant le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics ;
Vu l‘arrété du 14 mars. 2022 modifiant l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
kilométriques prévues a l'article 10 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et
les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
de I'Etat ;
- Vu 'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités
de mission prévues a l'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils
de I'Etat ;
Vu |avis du Comité Social Territorial en date du 05 décembre 2023 ;
Apreés en avoir délibéré a 'unanimité :
- Abroge et remplace la délibération n°2021-44 du 03 mars 2021 ;
- Arréte les conditions et modalités de prise en charge des frais de mission engagés par les
agents de la CCHMV a compter du mois de décembre 2023 ;
- Précise que les crédits correspondants seront prévus et inscrits chaque année au budget au
chapitre 011 ;
- Charge Monsieur le Président et le Comptable public assignataire de I'exécution de la
présente délibération.

Fait et délibéré en Conseil communautaire en séance de ce jour.
Pour copie conforme, Modane, le 11 décembre 2023.

Le Président
Christian SIMON




