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EnÊMaurienne,Ê auÊ cœurÊ d’uneÊ desÊ plusÊ bellesÊ valléesÊ alpines,Ê laÊ CommunautéÊ deÊ com-
munesÊHauteÊMaurienneÊVanoiseÊ(CCHMV)ÊregroupeÊ10ÊcommunesÊs’étageantÊentreÊ920Ê
etÊ1800m,ÊauÊpiedÊduÊParcÊnationalÊdeÊ laÊVanoise,ÊsousÊ leÊcolÊdeÊ l’IseranÊetÊ leÊ longÊdeÊ laÊ
frontièreÊ franco-italienne.Ê CeÊ territoireÊ deÊ montagne,Ê richeÊ deÊ nombreuxÊ patrimoinesÊ
(humains,Ê culturels,Ê naturels),Ê regroupeÊenvironÊ8700Êhabitants;Ê ilÊ estÊdesserviÊ parÊ l’auto-
routeÊA43ÊetÊseÊ situeÊàÊ4hÊdeÊParisÊetÊ 1hÊdeÊTurinÊgrâceÊàÊ laÊ gareÊTGVÊdeÊModane.Ê LaÊ
CCHMVÊ(àÊ traversÊsonÊCIASÊnotamment)ÊestÊunÊacteurÊessentielÊdansÊ laÊvieÊquotidienneÊ
desÊhabitantsÊetÊnouveauxÊarrivantsÊduÊterritoire.Ê 
 
 

 
LesÊ HautesÊ ValléesÊ transfrontalièresÊ (MaurienneÊ (Savoie),Ê ValÊ deÊ SuseÊ etÊ Ê PineroleseÊ
(Italie)ÊetÊ leÊgrandÊBriançonnaisÊ (HautesÊAlpes)ÊontÊunÊobjectifÊ communÊ :Ê franchir le cap 
entreÊ"habiter"ÊenÊmontagneÊ(subirÊlesÊcontraintesÊduÊmilieuÊdansÊunÊmodeÊdeÊvieÊindividua-
liste)ÊetÊ"vivre" en montagne (êtreÊacteurÊdeÊsonÊterritoire,ÊenÊcomprendreÊlesÊcodesÊetÊenÊ
faireÊunÊvéritableÊchoixÊdeÊvie).Ê 
 
EnÊtantÊqueÊchargé(e)ÊdeÊprojetsÊdéveloppementÊterritorialÊ« vivreÊenÊmontagne »,Ê 
vosÊmissionsÊserontÊlesÊsuivantesÊ: 
 
Analyse des besoins :ÊRépertorierÊetÊanalyserÊlesÊservicesÊetÊespacesÊdeÊvieÊpourÊlesÊsé-
niors,Êfamilles,ÊjeunesÊetÊsaisonniers,ÊenÊtenantÊcompteÊdeÊleursÊattentesÊenÊmatièreÊd'infor-
mationsÊpratiques,ÊservicesÊetÊloisirs. 

Cahier des charges  et suivi d'étude :ÊenÊfonctionÊdesÊbesoinsÊidentifiés,ÊlancerÊetÊsuivreÊ
uneÊétudeÊprospectiveÊsurÊlesÊespacesÊdeÊvieÊàÊdestinationÊdesÊpublicsÊcibles,ÊenÊintégrantÊ
lesÊ facteursÊ suivantsÊ :Ê vocation,Ê typesÊd'immobilier,ÊaspectsÊ juridiquesÊetÊmodèlesÊécono-
miquesÊ viables.Ê VoirÊ siÊ certainsÊ sitesÊ Ê peuventÊ êtreÊ desÊ « guichetsÊ d’accueilÊ deÊ laÊmon-
tagne »Êc’est-à-direÊunÊconceptÊ innovantÊetÊpragmatiqueÊenÊzoneÊ ruraleÊdeÊmontagneÊquiÊ
répondÊauxÊattentesÊdesÊrésidents.ÊIdentifierÊlesÊservicesÊinternesÊ(CCHMVÊetÊCIAS)ÊetÊex-
ternesÊ(communesÊetÊautresÊacteurs)ÊàÊassocierÊpourÊleurÊmiseÊenÊœuvre. 

Elaborer un programme d’actions et d’animations  composéÊdeÊthématiquesÊvariéesÊ
tellesÊqueÊ:ÊÊlaÊvieÊenÊmontagneÊ(santé,Êservices,Êlogement,Êenfance,Êjeunesse…),Êl'appren-
tissageÊdesÊcodesÊdeÊlaÊmontagneÊ(s’adapter),ÊlaÊformationÊÊlaÊmobilitéÊmaisÊaussiÊlaÊdécou-
verteÊd’uneÊcultureÊfranco-italienne.Ê 

Outil transfrontalier :ÊmettreÊenÊplaceÊunÊoutilÊd’accueilÊnumériqueÊpourÊlesÊnouveauxÊarri-
vantsÊetÊlesÊhabitantsÊlocaux,ÊincluantÊdesÊinformationsÊsurÊlesÊservicesÊetÊlesÊincitantÊàÊdé-
couvrirÊlaÊrégion. 

Pour remplir ces missions : 

- Collaboration et animation :ÊtravaillerÊenÊcollaborationÊavecÊdiversÊacteurs,ÊanimerÊdesÊ
réseaux,ÊetÊpartagerÊdesÊexpériencesÊtransfrontalières. 
 
- Faire du benchmark etÊtravaillerÊsurÊdesÊéchangesÊtransfrontaliersÊpourÊpartagerÊdesÊ
expériencesÊsimilaires 

- Pilotage, communication et évaluation :ÊpiloterÊetÊcommuniquerÊsurÊlesÊactionsÊmisesÊ
enÊœuvreÊetÊparticiperÊàÊleurÊévaluation. 

RÉMUNÉRATION  
Recrutement en contrat de 
projet de 2 ans—catégorie A 
+ Supplément familial de 
traitement le cas échéant   
+ Régime indemnitaire  
+ ParƟcipaƟon employeur 
complémentaire santé et 
prévoyance  
+ CNAS 
+ Amicale du personnel 

Basé à Modane—73500 
 
 

Date prise de poste souhaitée  
1er juillet 2025 
 
Date limite de candidature  
 

19 mai 2025 

10 communes 

8 700 habitants 

50 000 lits tourisƟques 

 6 staƟons de ski alpin 

    3 sites nordiques 

    650 km d’iƟnéraires de  
    randonnée pédestre 
 

    560 km d’iƟnéraires VTT 
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OFFRE D’EMPLOI 
Chargé de projets développement territorial  (H/F)  

« Vivre en montagne » 

 
PITer+   
Hautes Vallées 2030.  
Projet « VIVRE » 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Poste à temps complet 
35h / semaine 
Déplacements à prévoir—en lien 
avec Italie 
Télétravail possible 
Equipement complet téléphonie et 
informaƟque 

VOS MISSIONS SI VOUS LES ACCEPTEZ !  

CommunautéÊdeÊcommunesÊ
HauteÊMaurienneÊVanoise 



À PROPOS DE VOUS  
CANDIDATURES 
Service Ressources humaines  
Malika CHEGROUNE 
m.chegroune@cchmv.fr  
 

À l’aƩenƟon de Monsieur  
le Président de la CCHMV 

Vous avez … 
ApƟtude au travail en équipe 
Capacités d’analyse 
Un bon relaƟonnel 
Capacités rédacƟonnelles et 
de synthèse 
Esprit d’iniƟaƟve 
 
Vous êtes … 
Dynamique 
Autonome 
Curieux 
 

FormaƟon BAC + 4/5 en 
développement territorial, local—
aménagement de la montagne—
coopéraƟon territoriale— 
 
Une expérience en coopéraƟon 
transfrontalière appréciée 
Langues : 
> Français  
> Italien apprécié 
 
Permis B  

VousÊaimezÊlaÊmontagneÊetÊvousÊavezÊÊlesÊcompétencesÊsuivantesÊÊ: 

· DéveloppementÊterritorialÊetÊattractivitéÊdesÊterritoiresÊdeÊmontagne. 

· ConnaissancesÊdeÊl’environnementÊdesÊcollectivitésÊterritoriales. 

· MéthodologieÊd'élaborationÊetÊconduiteÊdeÊprojet. 

· ApprocheÊpluridisciplinaire. 

· CapacitéÊàÊmobiliserÊlesÊacteursÊetÊàÊanimerÊunÊréseau. 

· TravailÊpolyvalentÊetÊtransversalÊavecÊdesÊacteursÊinternesÊetÊexternesÊ 

· MaîtriseÊduÊPackÊOfficeÊetÊréseauxÊsociaux 
 
Vous avez le sens du contact et la capacité à échanger avec divers interlocuteurs, y 
compris des partenaires italiens et hauts-alpins. 
Vous avez la volonté de comprendre, apprendre et proposer des solutions adaptées 
aux attentes locales. 
 
Vous souhaitez travailler et vivre en montagne. 
Vous souhaitez intégrer une structure qui vous permettra de développer vos compé-
tences dans un territoire d’exception.  
Alors n’hésitez pas, rejoignez l’équipe de la CCHMV ! 

 
LaÊ CCHMV,Ê quiÊ seÊ situeÊ dansÊ lesÊ HautesÊ ValléesÊ alpines,Ê participeÊ auÊ programmeÊ
INTERREGÊALCOTRAÊ2021-27ÊcoopérationÊtransfrontalièreÊ–ÊFrance-Italie.ÊDansÊceÊcadre,Ê
lesÊ territoiresÊs’engagentÊ dansÊunÊprocessusÊd’améliorationÊ continuÊetÊ agileÊ desÊ servicesÊàÊ
destinationÊdesÊhabitantsÊlocauxÊetÊdesÊnouveauxÊarrivantsÊafinÊdeÊfaireÊdesÊHautesÊValléesÊ
unÊ«ÊterritoireÊdeÊvieÊ».Ê 
C’estÊ pourquoiÊ lesÊ partenairesÊ duÊ projetÊ nomméÊ «Ê VIVREÊ »Ê (dontÊ laÊ CCHMVÊ faitÊ partie),Ê
proposentÊ d’expérimenterÊ chacunÊ uneÊmanièreÊdeÊ traiterÊ leÊ sujetÊ deÊ l’accueilÊ deÊ nouveauxÊ
arrivantsÊetÊduÊ«ÊbienÊvivreÊ»ÊdansÊlesÊHautesÊVallées. 
LeÊprojetÊ«ÊVIVREÊ»ÊaÊpourÊobjectifÊdeÊ favoriserÊ leÊ«Êvivre,Ê travailler,ÊseÊdivertirÊetÊ vieillirÊ»Ê
dansÊcesÊterritoiresÊdeÊmontagneÊtransfrontaliers.Ê 

L'ambitionÊ estÊ deÊ mettreÊ enÊ œuvreÊ unÊ réseauÊ d’acteurs,Ê desÊ « guichetsÊ d’accueilÊ deÊ laÊ
montagne »ÊetÊ desÊoutils/programmesÊauÊserviceÊdesÊpopulationsÊpourÊ favoriserÊ l’inclusionÊ
socialeÊdesÊdifférentsÊpublicsÊetÊrépondreÊauÊmieuxÊàÊleursÊattentes. 
 
C’estÊàÊ traversÊdesÊéchanges,ÊdeÊ l’expérimentationÊetÊdesÊorientationsÊ trèsÊopérationnellesÊ
queÊ laÊ CCHMVÊ etÊ leÊ CIAS*Ê veulentÊ construireÊ unÊ nouveauÊmodèleÊ deÊ fonctionnementÊ enÊ
zoneÊdeÊmontagne.ÊÊ 
Résilience,Ê optimisationÊ desÊ services,Ê modeÊ deÊ vie,Ê adaptationÊ sontÊ lesÊ maîtresÊ motsÊ duÊ
« vivreÊenÊmontagne »ÊdemainÊ. 
 
PourÊreleverÊcesÊdéfis,ÊvousÊintégrerezÊleÊPôleÊArtisanatÊCommerceÊIndustrieÊdeÊlaÊCCHMVÊ
quiÊ coordonneÊ lesÊ actionsÊ deÊ développementÊ économiqueÊ durableÊ etÊ deÊ transitionÊ duÊ
territoire.ÊVousÊtravaillerezÊenÊétroiteÊcollaborationÊavecÊlesÊservicesÊduÊCIASÊHMVÊ(EnfanceÊ
Jeunesse,Ê PersonnesÊ âgées,Ê CuisineÊ centraleÊ etÊ InsertionÊ solidarité)Ê afinÊ d’êtreÊ forceÊ deÊ
propositionsÊpourÊrendreÊleÊterritoireÊattractifÊpourÊlesÊrésidentsÊ(actuelsÊetÊpotentiels). 
 

*CIASÊ:ÊCentreÊIntercommunalÊd’ActionÊSocialeÊHauteÊMaurienneÊVanoise 

Chargé de projets développement territorial  (H/F)  
« Vivre en montagne » 

CONTACTS 
Philippe REYMOND 
Directeur Général des Services 
CCHMV / CIAS HMV 
04 79 05 53 60 
 
Florence VINCENDET 
Responsable Pôle ArƟsanat—
Commerce—Industrie CCHMV 
f.vincendet@cchmv.fr  
 

+33 (0)6 70 36 53 64 
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CONTEXTE DE LA MISSION 

 
PITer+   
Hautes Vallées 2030.  
Projet « VIVRE » 

CommunautéÊdeÊcommunesÊ
HauteÊMaurienneÊVanoise 


